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Programme de Sensibilisation

RÉUSSIR SON DOCUMENT UNIQUE : DE L’ANALYSE AU PLAN D’ACTION 
(en présentiel)

Organisation 

Durée : 3 heures et 30 minutes   -  Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique 

Public visé
Tout adhérent, tout salarié d'adhérent : directeurs, responsables sécurité.
Toute personne ayant en charge la gestion des risques.
 
La formation est réalisée dans les locaux MT71.
3h30 pour 5 adhérents maximum.
 
+ de 20 sessions / an et sur demande sous 6 mois.
Compris dans la cotisation pour les adhérents.
 
ACCESSIBILITE :
Nos salles de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique.
Si le stagiaire a des contraintes liées à sa situation personnelle, merci de contacter la personne ressource 
handicap : emontmailler@mt71.fr  - 03.85.97.24.74

Objectifs pédagogiques
Être capable de :

• Identifier les enjeux de la prévention
• Connaitre les bases en prévention
• Comprendre la démarche d'évaluation des risques
• Construire et formaliser son document unique

Description
• Présentation des enjeux humains, sociaux et réglementaire,
• Présentation des notions de danger, risque , conditions d'exposition et des principes généraux de 

prévention,       
• Présentation des étapes clés de la démarche, préparer,évaluer, hiérarchiser, élaborer un plan 

d'action,
• Présentation et démonstration de  l'outil www.objectifdu.fr,
• Accompagnement du stagiaire dans son avancement sur l'utilisation de l'outil.

Prérequis
Pas de prérequis
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Modalités pédagogiques 

• Méthode heuristique : questionnement et échanges
• Méthode démonstrative : démonstrations, Exposé interactif
• Méthode applicative : exercices, apprentissage de la manipulation de l'outil

Moyens et supports pédagogiques 
Mise à disposition de PC portable.
Un support de cours sera remis aux participants.
 
Chaque stagiaire possède un espace numérique personnel « Extranet » commun avec MT71, où il pourra 
retrouver l'essentiel des documents ayant trait à sa/ses formation(s)

Modalités d’évaluation et de suivi
Seront réalisés :
- Un positionnement/ évaluation des acquis  à l'entrée en formation
- Une évaluation formative en continu
- Une évaluation des acquis par le biais d'une grille de compétences en fin de formation
 
La formation donne lieu à délivrance d'une attestation de fin de formation.
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Modalités et délais d'accès
Tout adhérent, tout salarié d'adhérent : directeurs, responsables sécurité.
Toute personne ayant en charge la gestion des risques.
 
La formation est réalisée dans les locaux MT71.
3h30 pour 5 adhérents maximum.

Informations sur l'accessibilité
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