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Programme de Sensibilisation

ORGANISATION DES SECOURS MODULE EMPLOYEUR

Organisation 

Durée : 3 heures   -  Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique 

Public visé
Nature de l'action de formation : adaptation et développement des compétences.
 
Tout employeur ou dirigeant adhérent MT71.
 
Min. 4 – max. 10 participants.
3 h maximum de face à face pédagogique.
La durée du face à face pédagogique ne peut être répartie en plusieurs séances.
 
La formation est réalisée dans les locaux MT71 à CHALON/SAONE.
Quelques sessions par an et sur demande sous 6 mois
Compris dans les cotisations.
 
ACCESSIBILITE :
Nos salles de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique.
Si le stagiaire a des contraintes liées à sa situation personnelle, merci de contacter la personne ressource 
handicap : emontmailler@mt71.fr  - 03.85.97.24.74

Objectifs pédagogiques
Être capable :
• De déterminer une organisation des secours selon la Loi afin d'éviter l'aggravation, de l'état de santé des 
victimes et leur nombre,
• D'éviter de mettre les secouristes en difficulté, pour préserver la pérennité de son
établissement.

Description
Être capable de :
• Connaitre et retrouver le cadre juridique,
• Comprendre tous les objectifs de l'organisation des secours par rapport aux enjeux,
• Utiliser une méthode pour apprécier toutes les dimensions du sujet,
• Prévoir le 1er pilier : Humain,
• Prévoir le 2e pilier : Organisationnel,
• Prévoir le 3e pilier : Technique,
• Évaluer le niveau de mise en œuvre de l'organisation des secours de mon entreprise à ce jour et pointer 
ce qu'il reste à faire.
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Pas de pré-requis

Modalités pédagogiques 

•HEURISTIQUE: questionnaire, questions à la cantonade
.DEMONSTRATIVE : Exposé interactif : support power-point
• APPLICATIVE: questionnaire, check-list

Moyens et supports pédagogiques 
Un support de cours sera remis aux participants.
 
Chaque stagiaire  possède un espace  numérique personnel  « Extranet »  commun avec  MT71,  où   il 
pourra retrouver l'essentiel des documents ayant trait à sa/ses formation(s).

Modalités d’évaluation et de suivi
Seront réalisés :
 
- Un positionnement/ évaluation des acquis  à l'entrée en formation
- Une évaluation formative en cours de formation préparant à l'évaluation des acquis.
- Une évaluation des acquis par le biais d'un questionnaire écrit en fin de formation.
 
La formation donne lieu à délivrance d'une attestation de fin de formation.
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Modalités et délais d'accès
Tout employeur ou dirigeant adhérent MT71.
 
Nature de l'action de formation : adaptation et développement des compétences.
 
Min. 4 – max. 10 participants.
3 h maximum de face à face pédagogique.
La durée du face à face pédagogique ne peut être répartie en plusieurs séances.
 
La formation est réalisée dans les locaux MT71 à CHALON/SAONE.

Informations sur l'accessibilité
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